“Maxam-Chirchiq” AJning
2024-yil 24-iyuldagi
378-sonli buyrug’iga
3-ilova

“Maxam-Chirchig” AJda korrupsiyaga garshi kurash tizimining holati
to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va tagdim etish bo‘yicha
NIZOM

Chirchig-2024-yil.



“Maxam-Chirchig” AJdda korrupsiyaga garshi kurash tizimining
holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va taqdim etish bo‘yicha
NIZOM

1-bob. Umumiy goidalar

1-606. YMymuii Kougajaap

1. Mazkur Nizom “Maxam-Chirchig” AJ
(keyingi o‘rinlarda — Jamiyat) da korrupsiyaga
garshi kurashish tizimining faoliyat yuritishi va
korrupsiyaga garshi tadbirlarni amalga oshirishi
to‘g‘risidagi hisobdorlikni shakllantirish tartibini
belgilaydi.

2. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining faoliyat yuritishi va rivojlanishi
masalalari  bo‘yicha hisobotlarni  (keyingi
o‘rinlarda — Hisobotlar) shakllantirish va tagdim
etish uchun ma’suliyat Jamiyatning
Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat
tuzilmasi zimmasida (keyingi o‘rinlarda — Ichki
nazorat tuzilmalari) bo‘ladi.

1. Maskyp Huzom “Maxam-Chirchig” AX
(keliuHrM  ypuHIApHa — — na

KOppyHUHMsra Kaplid Kypalluil TU3UMUHUHT

Kamusit)

(GaonauAT IOPUTHINM Ba KOPPYMNLHUATa KapuIiH
TaAOUpJIapHU amalira OIIMPHIIN TYFPUCHIATH

XUCOOMOPJIMKHY  INAK/UIAHTUPHII — TapTHOMHU
Oenrumany.

2. Kamusaraa koppymnuusra Kapiy Kyparmmr
TU3UMUHHHT dbaonust FOPUTHIIH Ba
PUBOKIIAHHIIN Macalagapu oyiinga
xucoborinapHu  (keMuHru — ypuHnapga = —

Xuco0o0Tiap) MAKUIAHTUPHUII Ba TAKJIUM ITHIII
yuyH MmabcyausaT KamusatHuHr Koppynnwmsra
KapIiyM Kypamuil HM4YKU Has3opaT Ty3WIMacu
3uMMmacuga (keduHru ypunnapaa — HWukum

Ha30paT Ty3WIMaiapH) Oyiaau.

2-bob. Hisobot turlari va uni tuzish

davriyligi

2-600. XHCO0OT TypJiapu Ba YHU TY3HII
AABPUHJINTH

3. Jamiyatda quyidagi hisobot turlari nazarda
tutiladi:

a) Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi, shu
jumladan, Jamiyatning korrupsiyaga garshi
Dasturi yoki yo‘l xaritasi tadbirlarini amalga
oshirilishini bo‘yicha hisobot har chorakda Ichki
nazorat  tuzilmalari ~ tomonidan  mazkur
Nizomning 3-bobida belgilangan tartibda
tuziladi;

b) Korrupsiyaga qarshi kurashishga oid
davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni
amalga oshirish to‘g‘risidagi  hisobot har
chorakda Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan
mazkur  Nizomning 4-bobida belgilangan
tartibda tuziladi;

5. Hisobot  muntazam ushbu
Nizomda belgilangan tartibda
va muddatlarda, Jamiyatda korrupsiyaga garshi
kurashish tizimining holatidan, shuningdek,
hisobot davrida korrupsiyaga garshi tadbirlar
o‘tkazilgan yoki yo‘gligidan qat’iy nazar,
tuziladi.

ravishda

3. XKamwmarna KyWumarm XucoOOT Typiapu
Ha3apaa TyTHIAOH:

a) Kamusitia Koppynuusra Kapiy Kypauin
TU3UMHMHUHT (PAONUAIT KYpCaTUIIN TYFPUCHIATH,
my oKywiajgad, JKaMUATHUHT
Hactypu
TaAOUpIApUHU aMajra OIIMPWIMIINHN OYiinua
Xap
Ty3WJIMaNapu TOMOHHAaH Ma3kyp Huzomuunr 3-

KOppynuusra

Kapllu €ku  Wyn  XapuTacu

XUCO00T yopakga HMukm  Hazopar
000una OenTuIaHral TapTHO1a Ty3UIaIH;

0) Koppynimsra kapiiy Kypamidinra OHJI
JIacTypuaa

TaAOUpIapHU aMaira OMIMPUII TYFpUCHUIATU

JaBiatT peKaNAIITHPHIITaH
XHCO00T Xap Yopakaa MUk Ha30paT Ty3MiIMacH

TOMOHUJAH Ma3kyp Hwusomuuur 4-606muna
OenrusiaHrad TapTudaa Ty3uiIaau;

5. Xucobort
Huzomna
MyJIaTiaapaa,

KapIIM  Kypariuiil

MyHTa3aM paBHIga  ymoy

Oenrmiadrag TapTUOaa

Ba Kamusataa Koppynumsra

TU3UMHUHUHT  XOJIaTUJAH,
UIYHUHTZIEK, XUCOOOT JaBpuia KOppynuusara
KapIy Taaoupiap YTKasuiraH €Ku HyKIUTuIaH

KaTbUM Ha3zap, Ty3UJIaIu.




hisobot
hisobot

uchun
yillik

6. Yilning IV choragi
tuzilmaydi, uning o‘rniga
tayyorlanadi.

7. Har choraklik va har yillik hisobot Jamiyat
rahbarlariga
(Jamiyat hay’atiga) topshiriladi.

Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi har
chorakda, keyingi chorak birinchi oyining 25
sanasidan kechiktirmay  har  choraklik
Jamiyatning umumiy hisobotini O‘zbekiston
Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish
agentligiga (keyingi o‘rinlarda — Agentlik)
ko‘rib chigishi uchun kiritib boradi.

8. Jamiyatning vyillik hisobotidagi umumiy
axborot Internet tarmog‘idagi rasmiy veb-saytida
e’lon qilinadi. Mazkur axborot Jamiyatning
Ichki nazorat tuzilmasi tomonidan tayyorlanadi.

6. Wumammr |V dyoparm yuyH XucoGoT
Ty3WIMaiM, YHUHT YpHHMra HHJUIUK XHCOOOT
Ta€pianaau.

7. Xap 4YOpakiMK Ba Xap HWUIMK XHUCOOOT
Kamusr paxOapnapura
(KamwusiT xaiibaTHra) TOMIIMPHIAIH.

Kamuaraudar Muyku Ha3zopaTr Ty3uIMacH Xap
YOpak/1a, KeHUHIYM 4OpaK OMPHHYN OWMHHUHT 25
xap
YKaMuATHHHT yMyMuii XUCOGOTHHH Y36€KHCTOH

caHacuJaH  KeYMKTHUpMai YOpaKIUK

PecniyOnukacu Koppynuusira xKapiiy Kypariuii
areHTIMrura (KeHUHrH YpuHIapaa — ATEHTIIHK)

KYpHuO YMKUIIN y4yH KUpUTUO Oopau.

8. JKamusaruunr WHIUIAK xucodoTHIarnu
ymymuii  ax6opor HMHTepHeT TapMoFuaaru
pacMmuii BeO-caliTuAA 3BJIOH KWIMHAAU. Maskyp
axbopor KamussTHUHT Nuknu Hazopar
TY3WJIMAacCHl TOMOHHJIAH TalépIaHaau.

kurashish
to‘grisida

3-bob. Korrupsiyaga qarshi
tizimining faoliyat ko‘rsatishi
hisobotni shakllantirish tartibi

3-000. Koppynuusira kapmu Kypaumiuml

TH3UMHUHUHT paonusaT KypcaTuIIH
TYyFpucHIa XHCOOOTHH HAKJUIAHTHPH I
TApTUOHN

9. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risidagi
hisobot korrupsiyaga garshi kurashish tizimini
monitoring va nazorat qilish, shuningdek,
Jamiyatning korrupsiyaga garshi Dastur yoki
Yo‘l xaritasi tadbirlarini amalga oshirilishini
monitoring qilish magsadida tuziladi.

10. Hisobot har chorakda Ichki nazorat
tuzilmasi tomonidan hisobot davridan keyingi
oyning 10 sanasidan kechiktirmay tuziladi va
Jamiyat rahbariga (Jamiyat hay’atiga) ko‘rib
chiqgish uchun topshiriladi.

11. Hisobotni shakllantirish quyidagi tartibda
amalga oshiriladi:

a) hisobot davridan keyingi oyning 10
sanasidan kechiktirmay, Jamiyatning Ichki
nazorat  tuzilmasi  tasdiglangan  mazkur
Nizomning  1-ilovasiga muvofiq  hisobot
tayyorlaydi;

b) Jamiyatning hisoboti Ichki nazorat

tuzilmasi tomonidan tuziladi va Jamiyatning

rahbar tomonidan tasdiglanadi;

Korrupsiyaga qarshi  kurashish  faoliyati
to‘g‘risidagi  hisobotning  biron-bir  bo‘limi
bo‘yicha tadbirlar o‘tkazilmagan taqdirda,

9. XXamusatna Koppymniusra Kapiu Kypammin
TU3UMHUHUHT (DAONHSIT KYpCaTUIIM TYFpUCHUIATU
XUCOOOT  KOppYMHIusira Kapiid  Kyparruiil
TU3MMHHA MOHHUTOPHHT Ba Ha30paT KUJIHIIL,
IIYHUHTIEK, JKaMHUSTHUHT KOPPYIIUATa KapIiiu
Jlactyp éxkm Wyn xapuracu TaxOupnapuHK
amanra OIIMPWIMIINHU MOHUTOPUHT KHIIUII
MaKcaJuaa Ty3uIau.

10. Xwucobor xap uopakna Muku Hazopar
Ty3WJIMacu TOMOHHJAH XHCOOOT JaBpHAaH
keiinHru oiHuHr 10 caHacuaaH KeYMKTHUpMai
tyswiaau Ba JKamusat paxOapura (OKamwust
XalbaTura) Kypuo YUKUII YUYH TOMIIHPHIIAJIH.

11. XucoOOTHM MIAKJUTAHTUPHIL KyHHIaru
TapTHOa amManra OIUPUIAIH:

a) xuco0OT maBpuAaH KeWwHru odWHuHT 10
caHacunaH keuuktupmai, JKXamustHuHr Wuku
Ha3opaT TYy3WJIMachu TacCAWKJIAHTAaH Ma3Kyp
Huzomuunr l-unoBacura MyBOQHUK XHCOOOT
Ta€piaiiu,

0) XKamusatHuar  xucobotn Muku Hazopar

TY3UJIMacH TOMOHUIAH Ty3UJIaau Ba
KamMugtHuHT pax0ap TOMOHHUIAH
TacAUKJIaHAN;

Koppynuusira kapmm Kypamuii (aoausT




tadbirlar amalga oshirilmaganligi  sababini
ko‘rsatish lozim.

v) Hisobotlarga Kkiritilgan axborot tegishli
hujjatlar nusxalari
va boshga ma’lumotlarga asoslangan bo‘lishi
kerak;

g) Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi ushbu
Nizomning 2-ilovada ko‘rsatilgan shaklda
Jamiyat tizimida korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha  tizimning  faoliyat  ko‘rsatishi
to‘g‘risidagi umumiy hisobotni tuzadi hamda
go‘shimcha ravishda unga ushbu Nizomning 1-
ilovadagi shakl bo‘yicha Jamiyat tizimi bo‘yicha
tuzilgan hisobotdagi ma’lumotlarni kiritadi.

Hisobotda asosiy axborotni o‘zida aks
ettirgan gisgacha ma’lumotnoma va takliflar
bo‘lishi kerak. Yillik hisobot oz ichiga o‘tgan
yilning xuddi shunday ko‘rsatkichlariga ega
bo‘lgan solishtirma tahlilni ham gamrab olishi
kerak.

12. Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi
kurashish  tizimining  faoliyat  ko‘rsatishi
to‘g‘risidagi hisobotlar va shu to‘g‘risidagi
umumiy hisobotni tuzishda Ichki nazorat
tuzilmalari teshishli bo‘linma xodimlaridan zarur
hujjatlar, tushuntirish va statistikani so‘rash va
olish huqugiga ega.

13.  Ichki  nazorat tuzilmasi  qisga
ma’lumotnoma biriktirilgan korrupsiyaga garshi
kurashish  tizimining  faoliyat  ko‘rsatishi
to‘grisidagi  umumiy  hisobotini  hisobot
davridan keyingi oyning 15 sanasigacha Jamiyat
rahbariga tagdim etadi.

TYFpUCHAATH XUCOOOTHUHT OUPOH-OMp OYIMMu
Oyitnua TtanOupnap YTKazwiIMaraH TaKAUp/a,
Tanoupiap amajra OIIMPHUIIMATAHIIUTH
cababMHU KYpCaTHII JIO3HM.

axoopor

B) XwucoOoTiapra KHPHTHITaH

TETULLLIN XyXoKatiap HyCXaJlapu
Ba OOIIKa MabIyMOTIapra acocCliaHTaH OYIHIIN
Kepax;

r) XKamustHuar WMuku Ha3opaTr Ty3uiamacu
ywoy

maxkjiaa

HuzoMHuHT 2-mioBaja KypcaTuiraH

Kamusar TU3UMUAA  KOppYILMsTa
Kaplii Kypamui Oyiinya TH3UMHHUHT (aoiausT
KYpCcaTUIIM TYFPUCUJATH YMyMHH XHCOOOTHU
Ty3aau Xamja KylluM4a paBHILJa YHra yuioy
Huzomuunr 1-unoBagaru makin 0yitnua Xamust
TH3UMHM  OyiiMuya  Ty3winraH  xucoOorjaru
MabJIyMOTIapHU KUPUTA/IH.

Xucobotna acocwii axOOpOTHU ¥3uja aKc
TTUpraH KHCKaya  MabJyMOTHOMa  Ba
taknuduap 6ynmmm xepak. Mummmk xuco6or ¥3
XyIau

KypcaTKu4jiapura odra Oynrax

uyura  yIraH  WHJHUHT LIyHJ1al
COJIMIUTHPMA
TaxJIMJIHA XaM KamMpal OJIUIIN KEepak.

12. XKamusT TH3MMUAA KOPPYNIHATa KapIIu
Kypaluil TU3UMUHUHT (AaoJIUAT KypcaTHILU
TYFpUCHIIaTH XUCOOOTJIAp Ba Iy TYFPUCHUIATH
YMyMHUH XUCOOOTHH Ty3umga Muku Hazopar
TEHINIIUIH

3apyp
TYIIYHTUPUII Ba CTATUCTUKAHU CYpall Ba OJIMIL
XYKYKHTa Jra.

13. WMukm HazopaT Ty3WJIMacu KHCKa
MabJIyMOTHOMa OWUPHUKTHPWITaH KOPPYIIHIra
KapIiM  Kypamiuil  TU3UMHHUHT  (HaosIuAaT
KYpCaTHIIU TYFPUCUAATM YMYMHUH XUCOOOTHHHU
XUCOOOT JaBpWIaH KEWWMHTH OWHWHT 15
ca"acuraya XKamusT pax0oapura TaKJIuM 3TaJH.

Ty3WIMaJIapu OynuHMa

XOIUMIIapUIaH XyxoKatiap,

4-bob. Korrupsiyaga garshi kurashga oid
davlat dasturlarida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish te‘g‘risidagi
hisobotni shakllantirish tartibi

4-000. Koppynuusira Kapuu Kypamra ouj
AaBJaT [JACTYpPJAapHIa PpeKaJalITHPHITAH
TAAOMPJIAPHH aMaJIra OIMPHUII TYFPUCHAATH
XHCOOOTHHM MIAK/JIAHTHPHUII TAPTHON

16. Korrupsiyaga garshi kurashishga bo‘yicha
Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni
amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobot ushbu
Nizomning 3-ilovaga muvofiq shaklda tuziladi.

17. Korrupsiyaga garshi kurashishga bo‘yicha
Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarni

16.
Oyiinua JlaBmat mactypuaa pekaJalITHpUITaH

Koppymumsara kapmm  Kypamuira

TaJAOUpIapHU amajira OIIUPHUII TYFPUCHIATH
xuco6oT ymoy Huzomuunr 3-miioBara MmyBo(uK
IAKJIAA TY3HIIAIH.

17. Koppymnuusra

KapIld  Kypaluiira




amalga oshirish to‘g‘risidagi hisobot Ichki
nazorat  tuzilmasi  tomonidan  Jamiyatda
korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat
ko‘rsatishi to‘g‘risidagi umumiy hisobot bilan
bir vaqtda tuziladi.

18. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha
Davlat dasturida rejalashtirilgan tadbirlarning

Oyitnua JlaBnmatr nactypuia pexanalliTHPUIraH
TaAOUpJIapHU amalra OIIMPHII TYFPUCHIATH
xuco0oT MYky Hazopar Ty3uiIMacd TOMOHHUAAH
Kamusataa xoppynuusara Kapmy —Kypauluil
TU3UMUHHUHT (HAOTUAT KYpPCATULIHN TYFPUCHIATU
YMYMHI XHUCOOOT OWIIaH OUp BakTAa Ty3WUIAIH.

18. Koppynuusira kapmuy Kypamum Oyinda

amalga oshirilgani to‘g‘risidagi hisobot rahbar HaBgaT Aactypuia pekanalTipuiran
tomonidan ko‘rib chigilgandan keyin Agentlikka TalOUpITapHHHT aMaiira OIUMPHIITatit
- TYFpucHIara  xXucoOoT pax0ap TOMOHHIAH
yuboriladi. @ .
Kypubd  YMKMITAaHZAaH KeWMH  ATCHTIHMKKA
r000prIIaIn.

5-bob. Yakuniy qoidalar

5-000. SAxkyHuii Kougaaap

19. O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligi va
Jamiyatning ichki idoraviy hujjatlarga o‘zgartish
va qo‘shimchalar Kkiritilgan taqdirda ushbu
Nizom qgayta ko‘rib chiqilishi lozim.

Nizomga o‘zgartirish va go‘shimchalar

Kiritishga Jamiyatning Ichki nazorat tuzilmasi
ma’sul bo‘ladi.

19. V36ekucron

KOHYHYUJIUTH Ba KaMuSITHUHT WYKH I/II[OpaBI/Iﬁ

PecniyGnukacu

XyAoKaTiapra — y3rapTumr  Ba  KyIIMMYasap

KUpUTIITAaH Takaupaa ymoly Hwuszom Kkaiita
KYpHuO YHKUIUIIH JIO3UM.

Huzomra  y3raptupuin
kupuTHIra  JKaMUSATHUHT
Ty3UJIMacH MabCyJl Oynaau.

Ba KylIMMyaiap
Nuknm  Hazopar




“Maxam-Chirchiq” AJda korrupsiyaga garshi kurash
tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va
taqdim etish bo‘yicha nizomiga 1-ilova

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish tizimining
faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida hisobot

Jamiyat nomi:

Hisobotni  tayyorlagan  xodim | FISh, lavozimi, tuzilmasi

(Korrupsiyaga garshi kurashish

uchun ma’sullar):

Hisobot davri:

Hisobot tayyorlangan sana:

Tadbl_rl_ar Tadbirlarning Bajarish Mas’ul Ijr_o. liro e.t_llmag_a'n t.m L2 'Bajarllga_nll!(nl
Tir guruhining nomiari muddati iirochilar to‘g‘risida ijro etilishi tasdiglash, bajarilmagan
nomlari ) belgi kutilayotgan muddat bo‘lsa sabablari
T/p Tadbir Natijalar
11. Siésatlar va protseduralar
1. Ichki hujjatlarni moslashtirish Jamiyatda hisobot davri uchun moslashtirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
kamaytirish bo‘yicha choralar yoki korrupsiyaga garshi kurashishga oid tartib-
taomillarga ega bo‘lgan ichki hujjatlarni (siyosatlar, reglamentlar, standartlar,
yo‘rignomalar va sh.k.) ko‘rsatish zarur.

2. Xavf-xatarli vazifa va tartib-taomillar kesimida korrupsiyaviy | Hisobot davrida ishlab chigilgan va tasdiglangan korrupsiyaga garshi kurashish
xavf-xatarlarni kamaytirishga oid korrupsiyaga garshi tartib- sohasiga kiritilgan sohalarni tartibga soluvchi ichki hujjatlarni (siyosatlar,
taomillar va choralar hamda korrupsiyaga garshi masalalarni reglamentlar, standartlar, yo‘rignomalar va sh.k.) ko‘rsatish zarur.
tartibga soluvchi ichki hujjatlarni ishlab chigish.

11. Shaxsiy namuna

3. Jamiyat rahbari va uning o‘rinbosarlarining ichki 3-6-bandlarda Jamiyat rahbarlari va ularning o‘rinbosarlarining gonunchilik

tadbirlardagi chigishlari (nutqi). talablariga rioya qilish, korrupsiyaga nisbatan murosasiz bo‘lish, tarkibiy
bo‘linmada belgilangan korrupsiyaga garshi nazorat va tartib-taomillarga amal
gilishning muhimligi to‘g‘risidagi pozitsiyasi, fikr mulohazalari ochiq e’tirof
etilgan tadbirlarni ko‘rsatish lozim.

4. Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha ichki
kommunikatsiyani targatish (Jamiyat rahbari va uning
o‘rinbosarlarining nomidan).

5. Jamiyat rahbari va uning o‘rinbosarlarining OAVdagi fikr-
mulohazalari.

111. Xavf-xatarlarni baholash

6. Jamiyatda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha har yillik Ha o‘tkazilgan\yo‘q o°tkazilmagan (sabablari ko‘rsatiladi) \ jarayonda (qaysi
baholash o‘tkazish bosgichdaligi ko‘rsatiladi)

7. Hisobot davri uchun Jamiyatda ish jarayonda aniglangan Yangi korrupsiyaviy xavf-xatarlar gaysi jarayonlarda aniglanganligi, ularning

korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash va ularning darajalari
(yugori, o‘rta, past).

darajasi sanab o‘tiladi. Qanday korrupsiyaviy xavf-xatarlar gayta baholandi,
yangi daraja, bahoni o‘zgartirish sabablari va korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
kamaytirish bo‘yicha takliflar.

Jamiyatning korrupsiyaviy xavf-xatarlar xaritasi ilova gilinadi.




Hisobot davrida aniglangan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
tartibga solish bo‘yicha amalga oshirilgan tadbirlar

9. Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar yugori bo‘lgan aniglangan Qoldiq tavakkal yugori bo‘lgan korrupsiyaviy xavf-xatarlarning foizdagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlar soni nisbati ko‘rsatiladi

10. Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatar o‘rta va undan past Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar o‘rta va undan past darajagacha
darajagacha kamaytirilgan aniglangan korrupsiyaviy xavf- kamaytirilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlar umumiy soniga foizdagi nisbatini
xatarlar soni ko‘rsatish zarur.

1V. Korrupsiyaga garshi amalga oshiriladigan tartib-taomillar

11. Jamiyatda aniglangan manfaatlar to‘gnashuvi holatlari va Jamiyatda aniglangan manfaatlar to‘gnashuvi holatlarining sonini ko‘rsatish
qgabul gilingan choralar yoki aniglangan manfaatlar to‘gnashuvi holatlari reestrini ilova gilish zarur.

12. Xodimlar tomonidan har yili manfaatlar to‘gnashuvini Har yillik manfaatlar to‘gnashuvini deklarasiyalash tartib-taomillaridan o‘tgan
deklarasiya gilish. xodimlarning Jamiyatdagi umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbatini

ko‘rsatish zarur.

Har yili manfaatlar to‘gnashuvi deklarasiyasini amalga oshirishi shart bo‘lgan
manfaatlar to‘gnashuvini deklarasiyalash tartib-taomillaridan o‘tgan
xodimlarning Jamiyatdagi umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbatini
ko‘rsatish zarur.

13. Ishga olingan xodimlar va nomzodlar ustidan o‘tkazilgan Jamiyatga ishga gabul gilingan xodimlar sonini va Jamiyatdagi lavozimga
tekshiruvlar soni. nomzodlar tekshiruvi sonini ko‘rsatish zarur. Tekshiruv o‘tkazilmagan bo‘lsa

sababini ko‘rsatish zarur.

14. Hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar tekshiruvlari soni Hisobot davrida o‘tkazilgan kontragentlar tekshiruvlari sonini, tekshiruvlar
natijalari bo‘yicha ijobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbatini ko‘rsatish
zarur. Tekshiruv o‘tkazilmagan bo‘lsa sababini ko‘rsatish zarur.

15. Amalga oshiriladigan boshga korrupsiyaga garshi kurashish Mavjud bo‘lganda ushbu bo‘limda ko‘rsatilmagan boshga amalga oshiriladigan

bo‘yicha tartib-taomillar korrupsiyaga garshi kurashishga oid tadbirlarni ko‘rsatish.
V. Ta’lim va kommunikasiya

16. Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha treninglar Treninglar turi va shakli, o‘gitilgan xodimlar soni, ularning lavozimlari darajasi
o‘tkazish: va bo‘linmalarni ko‘rsatish.
barcha xodimlar uchun;
korrupsiyaviy tavakkallchilikka eng ko‘prog moylilik
ehtimoli bo‘lgan vazifalarni bajaruvchi bo‘linmalar uchun.

17. Jamiyatga yaginda ishga olingan xodimlar uchun treninglar Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha treninglardan (umumiy,
o‘tkazish. tanishuv) o‘tgan yangi xodimlarni umumiy yangi xodimlar soniga foizlardagi

nisbati treninglar mavzusi kesimida ko‘rsatish.

18. Xodimlarning korrupsiyaga garshi kurashishga oid Tadbir ishtirokchilarning magsadli guruhini, ularni soni (imkoni bo‘Isa),
gonunchilik talablari va bo‘linmada amalga oshirilayotgan mavzusi va turini (masalan, tanlovlar, viktorinalar, so‘rovnomalar va b.
korrupsiyaga garshi kurashish choralardan xabardorligini ko‘rsatiladi) va uning yakunlarini ko‘rsatish.
oshirishga oid boshqa tadbirlar

19. Korrupsiyaga garshi kurash uchun ma’sullar tomonidan Korrupsiyaga garshi kurashish talablari va tartib-taomillarga amal gilish
bajarilgan korrupsiyaga qgarshi kurash me’yorlari mavzusida zaruriyati to‘g‘risidagi, shu jumladan, ularning to‘g‘ri talgin gilinishi va ularga
axborot- targatma materiallari. to‘g‘ri amal gilish to‘g‘risidagi xabarnoma va boshqa targatma materiallar.

20. Xodimlarnining ahlog-odob madaniyatini shakllantirish, Masalan, binolardagi axborot plakatlari va boshga materiallar, ishchi
ularni korrupsiyaga garshi kurashish tizimi va korrupsiyaga kompyuterlar ekraniga go‘yiladigan suratlar va boshgalar.
garshi kurashishga oid gonunchilikning talablari xagida
xabardor gilishning boshga usullari.

21. Fugarolik jamiyati va bo‘linma kontragentlari uchun Fugarolik jamiyati vakillari uchun korrupsiyaga garshi kurashish tadbirlarni
korrupsiyaga garshi kurashish tadbirlarini o‘tkazish o‘tkazishning soni, nomlanishi, mohiyati va natijalarini ko‘rsatish (masalan,

korrupsiyaga garshi kurashish kuni, korrupsiyaga garshi kurashish mavzudagi

ishlar tanlovi).

Shartnomalariga korrupsiyaga garshi go‘shimcha shartlar kiritilgan yangi

kontragentlarning yangi kotragentlarning umumiy soniga foizlardagi nisbati.
V1. Korrupsiyaviy xatti-xarakalar va qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi xabarlar. Ta’sir choralari

22. Xatti-harakatlar, shu jumladan, potensial xatti-harakatlar Xabarlar sonini quyidagi ma’lumotlarni ham kiritgan holda ko‘rsatish: kelib
uchun aloga kanallariga kelib tushgan xabarlar soni tushgan sanasi, kelib tushgan aloga kanali, xabar mavzusi, tegishli hisobotni

ilova qgilish.

23. Xizmat tekshiruvi o‘tkazilgan; Har bir band bo‘yicha holatlar sonini ko‘rsatish.

Korrupsiyaga qgarshi kurashishga oid gonunchilik buzilganligi




to‘g‘risida tasdiglangan holatlar (shu jumladan, me’yoriy-
huqugiy hujjatlar va magolalar kesimida) aniglangan;

Bo‘linmada belgilangan korrupsiyaga garshi nazorat va tartib-
taomillarning buzilish holatlari aniglangan (shu jumladan,
ichki hujjatlar kesimida);

Aybdorlar aniglangan holatlar soni.

24.

Qabul gilingan ta’sir choralari.

Qanday tuzatishlar kiritish choralari, shu jumladan, intizomiy choralar, ichki
nazorat tizimida ganday kamchiliklar aniglandi va nazoratni kuchaytirish uchun
ganday choralar taklif gilindi.

VI1I. Mon

itoring va nazorat

25.

Hisobot davrida mavjud korrupsiyaga garshi kurashish
talablari, nazorat tadbirlari va tartib-taomillari bajarilishi
ustidan tekshiruvlar o‘tkazilganligi

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha mas’ullar tomonidan
o‘tkazilgan tekshiruv tadbirlarini, shu jumladan, ularning sonini quyidagi
kesimda ko‘rsatish

Tekshiruv ob’ektlari (boshgarma, bo‘lim);
Tekshiruv mavzusi (masalan, xaridlar, kadrlar);

Tekshiruv tadbirlari turi (audit, tavakkal tranzaksiyalari monitoringi yoki
protseduralari va b.);

Tekshiruv tadbirlari xarakteri (rejali, rejadan tashqari).

26.

Bo‘linmada belgilangan nazorat tadbirlari va tartib-taomillar
buzilish holatlari aniglanganmi va ularga nisbatan
go‘llanilgan ta’sir choralari?

Qaysi tartib-taomil yoki vazifani bajarishda ganday qoidabuzarliklar
aniglangan? Aniglangan holatlar sonini ko‘rsatish.

Vazifa va tartib-taomillarni bajaruvchi shaxslar uchun ganday tavsiyalar
tayyorlangan. Ular ganday rasmiylashtirilgan (masalan, buyrug yoki boshga
ichki hujjatlar)?

Xulosalar: AJda korrupsiyaga garshi choralarni amalga oshirishning asosiy natijalarini ko‘rsatish,
korrupsiyaga garshi kurashish tizimi holatiga umumiy baho berish, zaruriyat tug‘ilganda avvalgi davrlar
ko‘rsatkichlari bilan tagqoslama tahlil o‘tkazish, gqonigarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik
sabablarini ko‘rsatish zarur.
Korrupsiyaga garshi kurashish tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va korreksiyalovchi
tadbirlar rejasi: kelgusi hisobot davrida hisobdorlikning alohida elementlarini yaxshilash imkonini beruvchi
asosiy tadbirlarni ko‘rsatish zarur.




“Maxam-Chirchiq” AJda korrupsiyaga garshi kurash
tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni shakllantirish va
taqdim etish bo‘yicha nizomiga 2-ilova

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish tizimining faoliyat ko‘rsatishi to‘g‘risida
202..yil —chi chorak uchun
UMUMIY HISOBOT

I. Jamiyatning Korrupsiyaga qgarshi kurashish be‘yicha chora-tadbirlar dasturi
bajarilgani to‘g‘risida umumiy axborot!

Jamiyat tomonidan korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha tadbirlarning amalga
oshirilgani to‘g‘risidagi gisqa ma’lumot, shu jumladan boshqgaruv apparati va tarkibiy
bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga garshi kurashish tadbirlarini amalga oshirgan bo‘linmalar
sonini ko‘rsatish zarur;

Tarkibiy bo‘linmalar kesimida Korrupsiyaga garshi kurashish tadbirlarni amalga
oshirmagan bo‘linmalar ko‘rsatiladi, shuningdek, hisobotga ilovada ularning nomi, amalga
oshirilmagan tadbirlar va gisgacha-asosiy sabablarini alohida ko‘rsatish lozim.

Il. Siyosat va tartib-taomillar

Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha sohalarni tartibga soluvchi, va hisobot davrida
boshqgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar kesimida tatbiq etilgan korrupsiyaga garshi
kurashish bo‘yicha sohaga taallugli bo‘lgan normativ-huquqiy va ichki hujjatlar (siyosatlar,
reglamentlar, standartlar, yo‘rignomalar va shu kabilar)ni ko‘rsatish lozim.

I11. Xavf-xatarlarni baholash?

Jamiyat tomonidan xavf-xatarlarni baholash amalga oshirilganligi to‘g‘risidagi axborot,
shu jumladan, korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirgan va o‘zlarining
korrupsiyaviy xavf-xatarlar matritsasini yangilagan boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar
kesimida ko‘rsatish kerak;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholashni amalga oshirmagan Jamiyatning tarkibiy
bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi, shuningdek hisobotga ilovada ularning nomi va ularning
bajarilmaganligi sabablari gisgacha ko‘rsatiladi;

Baholash jarayonida yangi aniglangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar boshgaruv apparati
va tarkibiy bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi. Shuningdek, hisobot davrida aniglangan
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni boshgarish bo‘yicha taklif etilgan va amalga oshirilgan tadbirlar
gayd etiladi;

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarning toifalar bo‘yicha nisbati (yuqori, o‘rta, past) tarkibiy
bo‘linmalari kesimida ko‘rsatiladi;

1Ushbu bo‘limda va keyingi o‘rinlarda hisobotning har bir bo*limi bo‘yicha quyidagilarni ko*rsatish kerak:

— Birlashgan ko‘rinishda boshqgaruv apparati, hududiy va tarkibiy bo‘linmalar kesimida hisobot davri uchun ma’lumotlar. Agar
zaruriyat bo‘lsa, alohida bo‘linmalar va ular bo‘yicha ma’lumotlarni ko‘rsatish;
— Zaruriyat tug‘ilganda avvalgi davrlar ko‘rsatkichlari bilan solishtirma tahlil o‘tkazish, qoniqgarli natijalarga
erishganlik\erishmaganlik sabablarini ko‘rsatish lozim.
2 Bo‘lim fagat har yillik hisobot davrida to‘Idiriladi. Mazkur bo‘limda Korxona tizimida korrupsiyaviy xavf-xatarni baholashni o‘tkazish
uslubiyotiga muvofiq amalga oshirilgan xavf-xatarlarni baholash natijalari boyicha tahliliy axborot aks ettiriladi.



Tarkibiy bo‘linmalar kesimida Jamiyat uchun yuqori bo‘lgan qoldiq korrupsiyaviy
xavf-xatarlar, shuningdek, ko‘rsatilgan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni kamaytirish uchun taklif
etilayotgan tadbirlarni ko‘rsatish lozim (mavjud bo‘lgan tagdirda).

IVV. Amalga oshiriladigan korrupsiyaga qarshi kurashish tartib-taomillari

Manfaatlar to‘gnashuvini tartibga solish

Manfaatlar to‘gnashuvi deklarasiyalangan va tartibga solingan holatlari soni, shu
jumladan, ishga gabul gilish, har yillik deklarasiyalash jarayonida® (mavjud bo‘lgan tagdirda),
boshqaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar kesimida ko‘rsatiladi;

Jamiyatda manfaatlar to‘gnashuvini boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari
kesimida manfaatlar to‘gnashuvining vyillik deklarasiyasi tartib-taomillaridan o‘tgan
xodimlarning umumiy xodimlar soniga foizlardagi nisbati, shuningdek, deklarasiyalangan va
tartibga solingan manfaatlar to‘gnashuvi holatlari gayd etiladi;

Jamiyat bo‘yicha rejalashtiriigan manfaatlar to‘gnashuvining har vyillik
deklasiyalanadigan manfaatlar to‘gnashuviga nisbatan ko‘rsatkichlar bajarilmagan tarkibiy
bo‘linmalari kesimida tahliliy ma’lumotlarni keltirish kerak (masalan, manfaatlar
to‘gnashuvini barcha rahbarlar deklarasiyalashi lozim, amalda esa fagat 50% gina rahbar buni
bajargan);*

Tarkibiy bo‘linmalari kesimida Jamiyat tizimida aniglangan manfaatlar to‘gnashuvi va
gabul gilingan choralar bo‘yicha, shu jumladan, umumiy soni va toifalar kesimida (masalan,
xarid protseduralaridagi, ish bo ‘yicha bevosita bo ‘ysunish natijasida va shu kabilarda)
tahliliy ma’lumotlarni keltirish lozim.

Korrupsiyaga garshi goidalarni Jamiyat shartnomalariga Kiritish

Korrupsiyaga qarshi kurashish qoidalarini Jamiyatning xo‘jalik shartnomalariga
(shartnomalarning foizli nisbati) kiritish bo‘yicha, shu jumladan boshgaruv apparati va
tarkibiy bo‘linmalari kesimidagi kontragentlar tahririda tahliliy ma’lumotlarni keltirish,
kontragentlarning korrupsiyaga garshi qoidalarni shartnomalarga Kkiritishni rad etish
sabablarini ko‘rsatish;

Boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Jamiyat tizimida kontragent
tomonidan korrupsiyaga qgarshi qoidalar buzilishi sababli shartnomalarni bekor gilish bo‘yicha
tahliliy ma’lumotlarni ko‘rsatish.

Kontragentlarni tekshirish

Hisobot davrida kontragentlar bo‘yicha o‘tkazilgan tekshiruvlar soni, ijobiy va salbiy
xulosalarning foizlardagi nisbati boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar kesimida
ko‘rsatiladi.

Ishga gabul gilinuvchi nomzodlarni tekshirish

Boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar kesimida Jamiyat tizimiga ishga Kirish
uchun nomzodlar ustidan o‘tkazilgan tekshiruvlar sonini ko‘rsatiladi.

V. Ta’lim va kommunikasiya

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha o‘gitishning natijalarini
boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida: o‘gitilgan xodimlarning foizdagi
nisbati, ta’lim shakli (bevosita/onlayn) ko‘rsatiladi;

3 Manfaatlar to‘gnashuvini deklaratsiya gilish hisobot davrida bajarilgan bo‘lsagina axborot to‘Idiriladi.
4 Axborot fagat yillik hisobotda to‘Idiriladi.



Boshqaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida Jamiyat tizimi bo‘yicha o‘qitish
darajasi past bo‘lgan korrupsiyaga qarshi ko‘nikmalarga oid axborot ko‘rsatiladi
(rejalashtirilgan ko‘rsatkichlarga tagqoslangan holda);

Jamiyatda korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha kommunikasiya turlari va
sonini tarkibiy bo‘linmalar kesimida (masalan, targatmalar, korrupsiyaga garshi kurashish
masalalari bo‘yicha so‘rovnomalar o‘tkazish) ko‘rsatiladi;

Bo‘limda shuningdek, Jamiyat tizimida o‘tkazilgan keng ko‘lamli alohida tadbirlarni
ajratib ko‘rsatish mumkin.

V1. Korrupsiyaviy xatti-harakatlar va huqugbuzarliklar to‘g‘risidagi xabarlar

Hisobot davrida xodimlarning korrupsiyaviy Xatti-harakatlari, manfaatlar to‘gnashuvi,
korrupsiyaga qarshi boshga gonunbuzarliklar bilan bog‘liq masalalar to‘g‘risidagi aloga
kanallari orgali kelib tushgan xabarlar boshgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida
ko‘rsatiladi;

Mansab vazifalari va tartib-taomillar kesimida olingan tahliliy ma’lumotlar (masalan,
xaridlar jarayonida, kadrlarni ishga gabul gilish bilan bog‘liq tartib-taomillarda) keltiriladi;

Olingan xabarlar bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar qoidabuzarliklar kesimida keltiriladi
(masalan, korrupsiyaviy xatti-harakatlar, manfaatlar to‘gnashuvi, kelishuv tartib-taomillarini
buzish va boshqalar);

Olingan xabarlar bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar aloga kanallari kesimida keltiriladi
(masalan, ishonch telefoni, bevosita xabar berish va boshgalar).

VI1I. Monitoring va nazorat®

Boshqaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida hisobot davrida Jamiyat tizimi
tomonidan mavjud korrupsiyaga garshi kurashish talablari, nazorat tadbirlari va tartib-
taomillarning bajarilgani to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar Kkeltiriladi, shu jumladan,
tekshiruvlar o‘tkazilgan bo‘linmalar soni, shuningdek, tekshiruv o‘tkazilgan vazifalar va
tartib-taomillarining davriyligi va xarakteri to‘g‘risidagi tahliliy ma’lumotlar (rejadagi,
rejadan tashqari) ko‘rsatiladi;

Tarkibiy bo‘linmalar kesimida tekshiruvlar o‘tkazilmagan bo‘linmalar soni alohida
ko‘rsatiladi, ilovada ularning nomi hamda tekshiruvlar o‘tkazilmaganligining asosiy sabablari
gischacha gayd etiladi;

O‘tkazilgan tekshiruvlar natijalari to‘g‘risidagi umumiy axborot ko‘rsatiladi shu
jumladan, ijobiy va salbiy xulosalarning foizlardagi nisbati gayd etiladi. Qoidabuzarliklar
mavjud bo‘lsa, mazkur hisobotning VII1-bo‘limga havola beriladi.

VIIIl. Aniglangan goidabuzarliklar va ularga ta’sir choralari

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi talablarning buzilganligi
to‘g‘risida boshqgaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalari kesimida tahliliy ma’lumotlarni
ko‘rsatiladi, shu jumladan:

goidabuzarliklarning umumiy soni;

5 Korxonada hisobot davrida Korrupsiyaga garshi protseduralariga rioya gilinishini monitoring va nazorat gilish metodikasiga muvofiq
o‘tkazilgan tadbirlar yakunlari bo‘ycha umumiy tahliliy axborot aks ettiriladi.



qoidabuzarliklarning qoidabuzarliklar to‘g‘risidagi axborot manbalari bo‘yicha
tuzilmasi (“ishonch telefoni”, bevosita xabar berish, monitoring va nazorat natijalari va
boshgalar);

Jamiyat ichki hujjatlarida nazarda tutilgan vazifalar va tartib-taomillar bo‘yicha
(xaridlar, kadrlarga oid masalalar va b.) qoidabuzarliklar tuzilmasi;

Jamiyatda gabul gilingan ta’sir choralari to‘g‘risida tahliliy ma’lumotlarni tarkibiy
bo‘linmalari kesimida ko‘rsatish, shu jumladan:

o‘tkazilgan umumiy tadbirlar soni va aniglangan barcha qoidabuzarliklar bo‘yicha
ta’sir choralar ko‘rilganligi yoki ko‘rilmaganligi;

ta’sir choralari turlari bo‘yicha tahliliy ma’lumotlar (aybdorlarni javobgarlikka tortish,
shu jumladan, javobgarlik turlari kesimida; Jamiyat tizimi jarayon va ichki hujjatlariga
o‘zgartishlar kiritish va boshqgalar), shu jumladan, zarur bo‘lgan holda qoidabuzarlikka yo‘l
go‘ymaslik bo‘yicha ganday tadbirlarni tatbiq etish taklif etilmoqda va hisobot davrida ganday
tadbirlar tatbiq etilganligi ko‘rsatiladi.

IX. Xulosalar

Jamiyat tizimida tarkibiy bo‘linmalar kesimida korrupsiyaga garshi choralarni amalga
oshirishning asosiy natijalari ko‘rsatiladi, korrupsiyaga garshi kurashish tizimining holatiga
umumiy baho beriladi. Zaruriyatga ko‘ra avvalgi davrlardagi ko‘rsatkichlar bilan tagqoslama
tahlil o‘tkaziladi, qonigarli natijalarga erishganlik yoki erishmaganlik sabablarini gayd etiladi.

X. Korrupsiyaga garshi kurash tizimini yanada rivojlantirish bo‘yicha takliflar va
tadbirlar rejasi

Keyingi hisobot davrida Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining
alohida ko‘rsatkichlarni boshqaruv apparati va tarkibiy bo‘linmalar kesimida yaxshilash
imkonini beruvchi asosiy tadbirlar ko‘rsatiladi.



“Maxam-Chirchiq” AJda korrupsiyaga garshi kurash
tizimining holati to‘g risidagi hisobotni shakllantirish va
tagdim etish bo‘yicha nizomiga 3-ilova

Korrupsiyaga qgarshi kurashish bo‘yicha davlat dasturida rejalashtirilgan
tadbirlarni amalga oshirish to‘g‘risidagi
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Amalga oshirilgan choralar




